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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer e disseminar praticas de sustentabilidade em
consbnancia com a estratégia, o posicionamento, 0 modelo de negdcio e a proposta de

valor da Kev as suas partes interessadas.
2. ABRANGENCIA

Esta politica foi aprovada pela Diretoria Executiva e suas disposi¢cdes sao aplicaveis a
todos os administradores, colaboradores da Kev, terceiros em geral, fornecedores de
produtos ou servigos, compreendendo as seguintes empresas: Kev Seguros S.A., Kev
Previdéncia S.A. e Kev Capitalizagdo S.A, doravante denominadas em conjunto

simplesmente como “Kev”.
3. DOCUMENTAGAO E LEGISLACAO COMPLEMENTAR

« Cadigo de Conduta Etica;

+ Lein®12.305/10, institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS);

* Principios para Sustentabilidade em Seguros (PSI) — Iniciativa das Nagdes Unidas que
reconhece o papel relevante do mercado segurador para o desenho de uma econémia
global sustentavel.

4. DEFINICOES

« ASG: questbes ambientais, sociais e de governanga, que trazem riscos e
oportunidades para a Kev, podendo impactar a avaliagao de seus resultados perante

investidores, clientes e demais publicos.

» Atividades: processos e praticas administrativas como parte da rotina de trabalho dos
funcionarios que possam causar impactos ambientais, como: consumo de agua,
energia, papéis e geracao de residuos.

* Operagoes: operagdes cujas caracteristicas inerentes aos produtos e servigos

relacionados geram exposi¢&o ao risco socioambiental.

+ Partes interessadas: colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade local,
orgaos governamentais e quaisquer outras pessoas ou instituicdes direta ou
indiretamente impactadas pelos produtos, servigos ou atividades da Kev.
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* Riscos de sustentabilidade: conjunto dos riscos climaticos, ambientais e sociais.

* Riscos ambientais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
associados a degradacdo do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos

naturais.

* Riscos climaticos fisicos: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteracées ambientais de

longo prazo, que possam ser relacionadas a mudangas em padrdes climaticos.

* Riscos climaticos de transi¢ao: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas
por eventos associados ao processo de transicdo para uma economia de baixo
carbono, em que a emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os

mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados.

* Riscos climaticos de litigio: possibilidade de perdas ocasionadas por sinistros em
seguros de responsabilidade ou ag¢des diretas contra a supervisionada, ambos em

funcado de falhas na gestao de riscos climaticos fisicos ou de transigao.

* Riscos sociais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
associados a violagdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a

interesse comum.

+ Sustentabilidade: preservacdo e manutengcdo do meio ambiente, com objetivo de
garantir que as necessidades das geragdes futuras ndo sejam prejudicadas pelo uso

indiscriminado dos recursos naturais na atualidade.
5. DIRETRIZES GERAIS

Os riscos de sustentabilidade incluem eventos que incidam sobre a companhia ou suas
partes interessadas e que tenham, com base em critérios estabelecidos, potencial de
impactar as operagdes, afetar a demanda por produtos ou servigos ou resultar em

variacdes desfavoraveis no valor dos ativos ou passivos da Kev, desta forma, deverao ser:

» Estabelecidas relacbes éticas e transparentes com clientes, colaboradores,
fornecedores e com demais partes interessadas com quem a Kev mantenha

relacionamento;

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3477, Torre B, 22 andar. Itaim Bibi, Sdo Paulo - SP, 04538-133
kevseguros.com.br



<o Kev

Cédigo Titulo Classificagdo Versdo Emissdo Pagina
POL.GRC.007 Politica de Sustentabilidade INTERNA 4 Agosto/2026 5/8

+ Consideradas as dimensdes econbmica, social e ambiental nos processos que
envolvam tomada de decisdes, notadamente ao desenvolvimento e a oferta de

produtos ou servigos;

* Incentivados os colaboradores, clientes, parceiros de negdécios e fornecedores para
praticas sustentaveis ao que diz respeito ao desempenho de suas atividades e

operacgoes; e

» Aferidos os resultados das acdes adotadas visando a sustentabilidade de maneira

profissional e transparente.
6. RESPONSABILIDADES
Todos os colaboradores:

« Desenvolver suas atividades e responsabilidades com a Companhia respeitando e

seguindo as diretrizes previstas nesta Politica;

* Reduzir o descarte de residuos buscando sempre aumentar o grau de reciclagem e
minimizar o impacto negativo no meio ambiente, considerando a transi¢do para uma

economia de baixo carbono;
» Promover a eficiéncia energética e hidrica;

« Buscar manter relagdo de negdcios com empresas que integram critérios ambientais

no empenho de suas atividades;

« Estar em conformidade com as legislacdes trabalhistas, ambientais, previdenciarias e
tributarias aplicaveis a Kev;

* Respeitar os Direitos Humanos, a diversidade, a dignidade e adotar praticas que

proibam atos discriminatérios e de assédio de qualquer natureza;

* Prover condigbes que assegurem a adequada identificacao, classificacado, avaliacao,
mitigac&o, gerenciamento e reporte dos riscos sociais e ambientais de suas areas e a

efetividade dos controles internos inerentes;

» Controlar os servicos terceirizados, sob sua responsabilidade, relevantes para o

funcionamento das atividades da Kev, obedecendo as diretrizes desta Politica;
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Assegurar a implementacao desta Politica e de seus derivativos; e

Comunicar, por meio do canal compliance@kevseguros.com.br, em tempo habil,

qualquer divergéncia de processos e praticas a esta politica.

Diretoria Executiva:

Promover a disseminagao da politica de sustentabilidade aos seus colaboradores e

demais partes interessadas;

Alinhar o conteudo desta aos objetivos estratégicos da Kev e ao seu plano de negdcios;

e

Garantir que os mecanismos de avaliacdo de desempenho e a estrutura remuneratéria
adotados pela Kev, tanto para seus colaboradores internos como externos, nao

incentivem comportamentos incompativeis com a politica de sustentabilidade.

Gestao de Riscos/Compliance:

Implementar metodologia, procedimentos e controles especificos para identificar,
avaliar, classificar, mensurar, tratar, monitorar e reportar, de forma tempestiva, os

riscos de sustentabilidade a que a Kev se encontra exposta;

Elaborar estudo de materialidade a fim de identificar, avaliar e classificar, por niveis de
materialidade, os riscos de sustentabilidade aos quais a Kev se encontra exposta,
levando em consideracéo as caracteristicas de suas atividades, operacdes, produtos,

servicos, clientes, fornecedores e prestadores de servigos;

Apoiar a companhia a estabelecer limites para concentracao de riscos e/ou restricbes
para a realizagdo de negdcios que considerem a exposi¢cao de setores econémicos,

regides geograficas, produtos ou servigos a riscos de sustentabilidade;

Elaborar e divulgar anualmente o relatorio de sustentabilidade contemplando dados

relevantes do estudo de materialidade; e

Prestar suporte a Diretoria Executiva e a Comissao de Riscos e Compliance a respeito

da observancia e da correta aplicacdo das diretrizes desta politica.
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Unidade de Negécios / Produtos

» Restringir ou declinar a realizagao de negdcios com atividades que demonstrem alto
nivel de riscos de sustentabilidade os quais, por sua vez, estdo relacionados ao
respeito aos direitos humanos, a conservacao da biodiversidade e as mudancgas

climaticas;

* Implementar critérios e procedimentos para precificagdo e subscricao de riscos, com
ou sem imposi¢ao de condi¢gdes especiais, que levem em conta, no minimo o histoérico
e comprometimento do cliente na gestdo de riscos de sustentabilidade, a capacidade
e a disposicdo do cliente em mitigar os riscos de sustentabilidade associados a
transacao e eventuais restricbes ou limites aplicaveis para a realizagdo de negocios
que considerem a exposigcao de setores econémicos, regides geograficas, produtos ou

servigos a riscos de sustentabilidade;

» Considerar, sempre que possivel, aspectos ASG e seus impactos nos processos,

projetos e atividades do negécio;

» Garantir o desenvolvimento econdmico sustentavel dos negdcios em alinhamento com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pelas Nagdes Unidas;

e

* Promover a incorporagcdo das variaveis climaticas ao gerenciamento de riscos e

oportunidades dos negaocios.
Recursos Humanos:

« Promover a equidade, a inclusdo e o respeito em termos de idade, género, etnia ou da

Pessoa com Deficiéncia (PCD);
» Garantir a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento com todos que atua;

« Garantir trabalho digno para homens e mulheres, alinhado a nao discriminagao e que
combata o trabalho infantil e escravo e quaisquer situagdes incompativeis com o

respeito a vida e a integridade dos colaboradores;

» Consolidar uma cultura de respeito as pessoas e comportamentos favoraveis e abertos
a diversidade;
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« Disseminar uma cultura ética, de integridade e de transparéncia; e

+ Estimular o trabalho voluntario em beneficio da sociedade.

7. DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

O relatério de sustentabilidade devera ser elaborado e divulgado, até o dia 30 de junho

de cada exercicio, com data-base de 31 de dezembro do exercicio anterior a sua

divulgacao descrevendo, no minimo:

+ as acdes relativas ao desenvolvimento e a oferta de produtos ou servicos e
desempenho de suas atividades e operacgdes, explicitando, se houver, os resultados

obtidos no exercicio anterior e os esperados para o atual; e

* 0s aspectos mais relevantes relativos a gestao dos riscos de sustentabilidade a que

se encontra exposta, incluindo no minimo:

a) o monitoramento realizado pelo 6rgao de administragado maximo;

b) a maneira como os resultados de monitoramento s&o considerados na revisdo dos

objetivos estratégicos, do plano de negdcios e da politica de sustentabilidade;

c) os principais colaboradores, 6rgaos e unidades envolvidos na gestao de riscos,

bem como suas respectivas atribuicdes e responsabilidades;

d) os principais riscos identificados e seus possiveis impactos a curto, médio e longo

prazos sobre o modelo de negdcio da supervisionada, sua estratégia e operagoes;

e) os processos utilizados para identificar, avaliar, classificar, mensurar, tratar,

monitorar e reportar riscos; e

f) a maneira como os riscos sdo integrados a EGR e a gestdo dos riscos de

subscri¢ao, de crédito, de mercado, operacional e de liquidez.
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